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مرفق (9)
التقرير الختامي 
لفرق الإشراف التربوي غير المركزي
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       المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة..............
التقرير الختامي 
 لفريق الإشراف التربوي غير المركزية لتعليمية
 على مستوى المديريات التعليمية

20 /   20م

· المقدمة:
(تشمل نبذة عن آلية عمل فرق الإشراف التربوي على مستوى المديرية، عددها، المدارس المستهدفة، أوجه الدعم المقدمة للمدارس وأهم النتائج التي توصلت إليها فرق الإشراف التربوي).
· أولاً: تقييم أعمال فرق التقويم الذاتي بالمدارس المستهدفة:
	المقترحات التطويرية
	الملاحظات*

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


* الملاحظات (تكتب ملاحظات فرق الإشراف التربوي حول أداء فرق التقويم الذاتي بالمدارس المستهدفة من حيث قدرتها على توضيح نقاط القوة وأولويات التطوير أثناء تطبيق التقييم الذاتي، فاعلية الخطط التطويرية ومدى تحقق أهدافها، أثر الخطط التطويرية في تطوير أداء المدرسة وتحسينه في جميع المجالات، .......)
· ثانياً: المقترحات التطويرية للمرحلة القادمة:
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
يعتمد،،،
مدير عام المديرية التعليمية

